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1. Rektor har ordet

1.1 Innledning

Ved Romsdal vgs. opplever vi &
veere et fast holdepunkt i livet
for mange elever. Skolen er
noe & std opp og ga til hver
dag. Noe & komme hjem fra.
Skolens samfunnsmandat er
viktig. Ikke skal vi bare voere en
plass & veere, men ogsd en
plass & Icere. Vi utdanner bade
til videre studier og til uteving
av mange viktige
arbeidsoppgaveriregionen.  gilde I Rektors tale til elevene ved skolestart hosten -23.
Og vi vet at elevene vdre er

attraktive for nceringslivet. Tilgang pé nok arbeidskraft vil voere en av de storste
utfordringene i vér region de neste drene. De fleste Vg2-elevene som gnsket lcereplass,
har fatt det — med god hjelp fra kontaktlcerere, avdelingsledere og fra skolens raddgivere.
Romsdal vgs. skal fortsette & voere en av de viktige akterene i jobben med & kvalifisere
dyktige fagfolk i vér region.

| arbeidet med drsmelding for 2023-24, har vi sett at dystre skonomiske utsikter for Mgre
og Romsdal fylkeskommune har preget skoledret. Medieomtaler og varsel om ddrlige
tider hasten 2023 ledet til fylkestinget 12. desember, der vare premissleveranderer vedtok
rasjonalisering av drifta i 2024 med tilsvarende 1,7 prosent i alle deler av fylkeskommunen.
Vedtaket skapte uro hos bdde elever og ansatte, med usikkerhet for hvordan skolen ville
kunne hdndtere et kutt pé flere millioner kroner. For & mete kravet om innsparing, har vi
jobbet med & stramme inn den gkonomiske livreima nesten hele skoledret.

Vi har over mange ér lagt ned mye arbeid i & skape «det gode laget» rundt elevene, med
bdde miljoveiledere, spesialpedagoger og dyktige lcerere. Vi har skapt en positiv
lceringsarena, der elevene opplever & trives og vokse som mennesker. Omsorgsfulle
rammer har veert stikkordet. Vi har hatt rom og tid til & mate hver elev pd elevens
premisser. | nedgangstider er det gjerne de sdrbare elevene som kan bli rammet hardest.

| vedtaket i desember var fylkespolitikerne tydelige pé at kutt ikke skulle ramme
kjerneoppgavene. Opplcering i fag er den sentrale aktiviteten i skolen, og vér gkonomi gér
i all hovedsak til lonn til Icerere. For & kunne levere et resultat i balanse for 2024 ble det
lagt en bemanningsplan der vi mdtte kutte opp mot 10 stillinger ved Romsdal vgs. Vi har
signalisert til skoleeier at ingen oppgaver har veert ungdvendige eller unyttige ved skolen.
Vi har ikke «flottet oss» eller brukt penger over evne. | vére vurderinger har vi veert tydelige




pd at innsparingstiltakene, b&de pd kort og lang sikt vil gi negative konsekvenser for
skolen.

Vi opplever i dialog med nceringsliv og foreldre at skolens omdgmme er godt. Dette er et
felles loft vi opplever at alle i skolesamfunnet tar ansvar for. Det jobbes godt, bdde internt
i profesjonsfellesskapet og i mater ute der skolen blir presentert.

Dette onsker vi & ha fokus pd i denne drsmeldinga for skoledret 2023-24.

1.2 Skolens strategiarbeid

12022 ble det opprettet en egen strategigruppe i skoleledelsen. Mandatet for gruppen var
& legge en langsiktig plan for kvalitetsutviklingen ved skolen. Strategigruppens arbeid har
veert forankret i fylkesstrategien og skolens oppdragsavtale og satt dette i system
gjennom skolens handlingsplan der vi har satt retning for skolens satsingsomrdéder
kommende skoledr. Systematikk og erfaringer fra satsingsomrdédet «Felles
vurderingspraksis» fra skoledrene 2021-22 og 2022-23 er viderefert i fokusomrddet
lceringsmilje i profesjonsfellesskapet skoledret 2023-24. Gjennom gode prosesser og
samarbeid med Icererne ved skolen har vi prioritert lceringsmiljg, ledelse og
profesjonsutvikling gjennom skoledret 2023-24. Dette kom som resultat av at skolen
gjennomferte en stdstedsanalyse i februar -23, der vi identifisere hva som ble opplevd
som det mest fremtredende behovet for kompetanseutvikling i kollegiet. Analysen viste at
det var behov for & jobbe med lceringsmiljget, noe som la grunnlaget for det videre
strategiarbeidet. Ekstern foreleser ble innhentet (Losse Dahl, personolsemindr), alle fikk
utdelt boka «Trygt og godt skolemiljo». Det ble satt av tid p& skolen gjennom skoledret til
arbeid med Iceringsmilje i avdeling og pd tvers av hele skolen. Mdlet for arbeidet var bla
trygghet pd skolen og i klasserommet (omsorgsfull kontroll), relasjonsarbeid og
foreldresamarbeid.

1.3 Internasjonalt arbeid

Det har i skoledret 2023-24 vecert giennomfert mange internasjonale prosjekter finansiert
gjennom Erasmus+ midler. Et av de overordnede mdélene med Erasmus+ aktivitet er &
styrke gjennomfering og ske motivasjonen til elever ved Romsdal videreg&ende skole, og
vi gnsker & fortsette med & videreutvikle vdre tilbud, slik at enda flere elever kan f&
muligheten til & delta i Erasmus+ prosjekter. Skoledret 2023-24 har vi hatt felgende
aktiviteter finansiert med Erasmus+ midler:

e 14 elever fra Vgl Salg, service og reiseliv har veert 9 dager i Castelfranco i Veneto
(Italia)

e 2elever fra vér samarbeidsskole i Castelfranco var pé utveksling hos oss i 5 uker.

e 5elever fra Vg2 Betong og mur hadde 14 dager med praksis pd Gran Canaria.

e 5 elever fra Vg2 Friser hadde praksis pd Gran Canaria.

e 12 elever fra Vg2 Salg og Reiseliv hadde praksis p& Gran Canaria.

e A4lcerere har besgkt skoler i Bords for & se pd& muligheten for & opprette et
internasjonalt samarbeid. Da med fokus pé& HO og Vgl FBIE i forste omgang.




e 2lcerere har besekt vér samarbeidsskole pd Gran Canaria (jobbskygging).

e llcerer fra vdr samarbeidsskole i Castelfranco har veert hos oss pd jobbskygging.

e 2lcerere fra CIFP A Granxa som er en yrkesskole som ligger i Galicia nord i Spania
har veert hos oss pd jobbskygging.

1.4 Elevtjenesten ved Romsdal vgs.

Skolens avdeling for elevtjenester samler viktige ressurser i arbeidet med 4 tilrettelegge
for en trygg og god skolehverdag for elevene. Skolens kommentarer og analyser til
elevenes skolemiljg er samlet i kapittel 3 i denne drsmeldinga for skoledret 2023-24.

| elevtjenesten har fire rddgivere kontor sammen med skolehelsetjenesten,
oppfelgingstjenesten og vdre tre PP-kontakter. Vi har ogsé en miljgrddgiver knyttet til
elevtjenesten. Vi har flere miljgveiledere ved skolen, alle med hayere utdanning innen
fagkretsen barnevern, sosionom eller vernepleie (BSV). Disse er i hovedsak knyttet til vart
tilbud om Alternativ opplcering (AO), men flere jobber ogsé tett sammen med elever og
lcerere ute i de ulike avdelingene. Miljgrédgiver i elevtjenesten har arbeidsfelt i hele
elevmiljget pd skolen.

Skoledret 2023-24 har elevtjenesten jobbet tett sammmen med ulike eksterne
samarbeidsparter som politi, Nok, (NoK er tverrfaglig, gratis og lavterskel hjelpetilbud til
alle personer som har veert utsatt for seksuelle overgrep og deres pdrgrende), barnevern
og Tjenesten for rus og psykisk helse i Molde kommune. Vi mener denne ressursen gir et
viktig bidrag til de gode gjennomfaringstallene skolen har hatt de siste drene.

Fra elevtjenesten fér elevene tilbud om tilpassede kurs/ samtalegrupper i livsmestring,
undervisning om seksualitet og helse av miljgradgiver/ helsesykepleier. R&dgivere og PP-
kontakter tilbyr tankevirus til klasser dersom det meldes behov.

Elevtjenesten har sammen med helsesykepleier og miljgveilederne gjennomfort
kompetanseheving gjennom kurs i motiverende interviju.

Elevtjenesten har organisert scerskilt norskopplcering slik at minoritetsspréklige elever
raskere blir kartlagt og plassert i undervisningsgrupper gjennom nye verktay for
kartlegging. De har redusert tida fram til vurdering om det er behov for videregdende kurs
over 2 dr, og fdr slik raskere utbytte av fagopplceringa.







2. Ngkkelopplysninger om skolen

2.1 Organisasjonen

Leder kvalitet,
wkonomi og
administrasjon

Assisterende
rektor

Merkantile Kantine Eksamen og Kompetanse-
tjenester dokumentasjon senter

Bibliotek Voksenopplaring

Kurssenter

Eksterne aktgrer
PPT, NAV,
Nok, Politi

Avdelingsleder
Elevtjenesten

Radgivere  OT Milj@radgiver

Avdelingsleder A il Avdelingsleder BA A‘;‘ﬁ:ﬁ'ﬁm‘“ A"di'g}’fﬂed“ Avdelingsleder HO A"“ﬁg’}gﬂ"de' A"dfgl"g.’s':de’ Avdelingsleder TI

Pedagogisk

stattepersonell Teamleder Teamleder Tekniker

Kontaktlzrere, |rere, elever

Figur I. Organisasjonskart for Romsdal vgs.

Antall &rsverk pedagogisk ansatte 1311
Antall &rsverk i lederstillinger 12,0
Antall &rsverk andre ansatte 314

Tabell I Oversikt over antall ansatte.

Skolens ledergruppe bestod skoledret 2023-24 av 12 personer, ledet av rektor lvar Rad.
Assisterende rektor var Kjell Inge Ugelvik og leder for kvalitet, skonomi og administrasjon
var Berit Brendskag Lied. | tillegg var skolens avdelinger ledet slik:

e Teknologi- og industrifag (TI): Bjgrn Sturla Vollan

o Elektro- og datateknologi og IKT og medieproduksjon (ED/IM): Anne Hilde
Moldver

o Idrettsfag og P&bygging til studiekompetanse (ID/PB): Eva Torsetnes

e Frisar, blomster, interigr og eksponeringsdesign (FBIE) og Salg, service og
reiseliv (SR): Arne Mittet




e Helse- og oppvekstfag (HO): Berit Storvik Lundenes

e Bygg- og anleggsteknikk (BA): Robert André Rishaug
o Elevtjenesten (ET): Ingunn Havnen

¢ Alternativ opplcering (AO): Elin Grydeland

¢ Fannefjord: Anne Wesnes

R&dgiver Knut Erik Red jobbet spesifikt med voksenopplcering og ulike kurs ved
kompetansesenteret, réddgiver Trond Ljosé& hadde ansvaret for eksamen og
dokumentasjon og rédgiver Sigve Schenning Berg som er ansatt i Elevtjenesten har
ansvaret for arbeidet med elevkartlegging, lese- og skrivevansker m.m.

| tillegg til skolens ledergruppe og det pedagogiske personalet hadde vi i 2023-24

19 miljoveiledere/ vernepleiere, 5 fagarbeidere/ assistenter/ miljigarbeidere, 4
kantinemedarbeidere, 7 merkantilt ansatte og 1 bibliotekar. Av det totale personalet pd
205 ansatte, er 40 % menn og 60 % kvinner.

2.2 Utdanningsprogram og elevtall

Utdanningsprogram \e) Vg2 Vg3 Total
Bygg og anleggsteknikk 50 33 83
Elektro og datateknologi 61 30 1 102
Friser og blomster 22 13 42
Helse og oppvekstfag 70 59 144
Idrettsfag 73 54 54 181
IKT og medieproduksjon 15 10 30
P&bygging til gen. studiek. + 3 ES 73+14 87
Salg, service og reiseliv 38 24 62
ST/FA 19
Teknologi og industrifag 80 57 137
Totalt 436 299 152 887

Tabell 2: Antall elever fordelt p& utdanningsprogram.

2.2.1 Scerskilt sprakopplcering

De fleste, men ikke alle elever som har rett til scerskilt sprédkopplcering leverer inn
sgknadsskjema vedlagt melding om kort botid i Norge. Skolen kartlegger elever med
meldeskjema fra andre skoleuke, og ber kontaktlcerere identifisere elever med rett uten &
ha meldt dette til skolen om & varsle SNO-teamet. Andre skoleuke (uke 35) gjennomfaeres
det kartlegging. Fra tredje skoleuke (uke 36) er vii gang med ordincer scerskilt




sprékopplcering, og henter fortlspende inn elever som identifiseres av Icerere i lopet av
kartleggingsperioden (farste 6 uker). De fleste som har kort botid i Norge, far vedtak om
rett til scerskilt sprékoppleering. 42 melde enske og/ eller rett til scerskilt sprékoppleoering.
38 fikk vedtak om rett til scerskilt sprékopploering.

Skoledret 2023-24 engasjerte vi tosprdklig faglcerer i med sprédkkombinasjon
ukrainsk/norsk/engelsk for & ivareta elever som ikke orienterte seg i skolehverdagen
grunnet mangel pd sprdkferdigheter. En elev hadde kun veert i norsk skole noen fé& uker
for oppstart i ordincer videregdende opplcering.

Antall elever med vedtak om scerskilt sprékopplcering 38

2.2.1 0m vart tilbud for alternativ opploering (AO)

Totalt var det 43 elever som hadde hele eller deler av sin opplcering i AO-basen skoledret
2023-24. Elever som fdr plass ved vér avdeling for Alternativ opplcering seker til de ulike
utdanningsomrédene vi har ved Romsdal vgs. En fellesnevner for elevene ved AO er at
lcering er krevende og de fleste har behov for veiledning og trygg voksenstotte i «det
sosiale spillet». Tilsetting av personale med bred og god utdanning/ bakgrunn har derfor
veert et viktig satsningsomrdde for oss.

Ved skolens avdeling for Alternativ opplcering fér elever med ulike sammensatte behov
tilbud om tett og faglig godt tilbud i egen base. Dette er elever som har mdl om
grunnkompetanse og har individuell opplceringsplan (IOP) i alle fag, og de far
spesialpedagogisk hjelp utover det som blir gitt i ordincere klasser. Vére miljoveiledere
falger opp elever pd ulike arbeidsplasser og trener ogsé& noen av de i livsmestring (ADL).
Mdlsettingen for elevene er & mestre hverdagen og livet i samfunnet pd en best mulig og
selvstendig mate etter endt videregdende opplcering.

AO tilbyr “skreddersem” og tilpasser elevens ukeplan med utgangspunkt i elevens
forutsetninger, behov, interesser og mdilsetting. Elevene skal utvikle seg bdde faglig og
sosialt, i et felleskap med jevnaldrende. Vi legger vekt p& hva som er viktig for eleven &
mestre (livsmestring) etter endt videregdende opplcering, b&de faglig og sosialt. Fokuset
er mest mulig praktisk undervisning i alle fag med utgangspunkt i mestring og de
grunnleggende ferdighetene (skriving, lesing, regning, muntlig og digitale).

2.2.3 Om avdeling Fannefjord

Fannefjord er en satellittavdeling under Romsdal videregdende skole og holder til i
Julsundvegen 49B. Avdelinga tilbyr et tilrettelagt skoletilbud for elever med psykiske,
sosiale eller emosjonelle vansker, som synes det er vanskelig & vcere en elev ved en stor
skole. Avdelingen tar imot elever fra hele fylket og studietilbudet er falgende:

e Studiespesialisering vg], over 2 &r

e Helse- og oppvekstfag vgl, over 2 ér

e Pdbygging til generell studiekompetanse vg3, over 2 ér
e Generell studiekompetanse 6-pack, over 2 ér
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| skoledret 2023-24 fikk avdelinga flere fysiske lgft. Avdelinga har innredet et
«sykehjemsrom» med diverse hjelpemidler, til praktisk trening innen helse- og
oppvekstfag. Et gamingrom har blitt etablert, som benyttes i undervisninga og til felles
aktiviteter utenom skoletid. Avdelinga har fatt donert en del gjenbruksmgabler som er
brukt til innredning av flere mindre grupperom og pé «sykehjemmet».

Avdeling Fannefjord er stadig pd jakt etter mestringsarenaer for ungdommer i
malgruppa var. Gjennom skoledret 2023-24 etablerte vi ei klatregruppe som deltok
ukentlig pd klatring ved Molde klatresenter. Vdre elever deltar gjennom prosjektet
«Klatring for alle», der klatresenteret fér inn drlige sponsormidler for & dekke tilgangen til
klatresenteret. Prosjektet og Fannefjord har samme mdlgruppe. Tiloudet fungerte som et
lavterskeltilbud til elevene, der noen faste deltok ukentlig og andre elever p& drop-in. A
delta pé klatring eller buldring var ikke et krav til & bli med, og for mange var den sosiale
delen viktigere, med mulighet for & se p& og snakke med hverandre pd en annen arena
enn skole.

Avdelingen har fortsatt fokus pd& & delta pd eksterne og interne aktiviteter og tilbud,
eksempelvis DKS, Bjgrnsonfestivalen og Aktivitetshuset i Molde. All slik deltakelse merker vi
er en stor pdkjenning for elevgruppa var, samtidig som vi synes det er viktig & holde disse
tilbudene aktive for & fremme «det friske» i en skolehverdag.

Innunder avdeling Fannefjord ligger ogsd Knausen skole, som tilbyr opploering for elever i
grunnskolen som har opphold ved Familieenheten BUP, jf. Opploeringslova §28-4 (ny
paragraf f.o.m. 01.08.24). Mdlsettinga til Knausen skole er fortsatt & legge til rette for — og
gi tilpasset opplcering til barn og unge, samt skape sammenheng med elevens
pedagogiske tilbud pd hjemmeskolen. For skoledret 2023-24 var det totalt 35 elever
innom Knausen skole. Av disse var 19 i barneskolealder, 15 gikk pd ungdomsskolen og 1
elev gikk pé videregdende skole.

2.2.4 Voksenopplceringsomrddet

Skoledret 2023-24 startet med Kick-off i samarbeid med NAV, opplceringskontorene og
Oppleering i bedrift (OIB). Fagomrd&det for seansen dette &ret var teknologi- og
industrifagene. Dette er et omré&de der nceringslivet har signalisert et stort behov for
arbeidskraft i drene som kommer. Kandidatene ble utvalgt p& bakgrunn av motivasjon
og evner, og pd vdren startet vi en yrkesfagklasse med 13 voksne med mdl om en
sluttkompetanse innen kjoretay- og industrifagene.

| tillegg startet 12 deltakere i yrkesfaglige fellesfag innen helse- og oppvekstfag, 10
deltakere pd VG1 helse- og oppvekstfag, programfag og 25 deltakere pd VG2
helsearbeiderfag, programfag.

Som vanlig hadde vi tilbud for voksne i regionen med studiekompetanse som gnsket
sluttkompetanse. Totalt fikk ca 50 tilbud om undervisning i fag som gir studiekompetanse
etter 23/5-regelen. Denne undervisningen foregdr pd ettermiddag/kveld slik at deltakere
kan kombinere jobb og skole.




Dette skoledret hadde kompetansesenteret svaert god aktivitet for kandidater som skal
melde seg opp til fagprave etter praksiskandidatordningen, men som trenger faglig
pdfyll. Totalt fikk 35 kandidater innen helsearbeiderfaget, 19 kandidater innen barne- og
ungdomsarbeiderfaget og 28 innen renholdsoperatgrfaget tilbud om
eksamensforberedende kurs gjennom kompetansesenteret.

Kompetansesenteret fikk ogsd midler fra fylkeskormmunen for & gjennomfere kurs for
unge voksne med utenlandsk utdanning og kort botid i Norge som trenger faglig pafyll i
forkant av eksamen i norsk og engelsk for & kunne f& studiekompetanse og fortsette sine
studier. Totalt fikk 19 kandidater plass pd dette kurset.

2.2.5 Om klassene for Grunnleggende norskopplcering (GNO)

Skoledret 2023-24 hadde Romsdal vgs. to klasser Grunnleggende norskopploering (GNO)
med elever med kort botid i Norge (tidligere innferingsklasse). Elevene som ble tatt inn i
disse klassene var ungdommer mellom 16 og 19 &r i hovedsak fra Ukraina som hadde
ankommet Norge etter 1. februar 2023. Tiloudet ble opprettet med tanke pé & bdde
integrere - og forberede disse ungdommene til ordincer videregdende opplcering i Norge.
Det er ansatt egne Icerere til tilbudet. Vi anser tilbudet som en suksess da vi oppnédde
bdde en stor grad av integrering og imponerende gode norskkunnskaper blant elevene i
klassene.

Trengervifraveersgrensel Bilde 2:
= . : | Hosten -23

l 'T'!

ble det
arrangert
valgdebatt i
Fuglsethallen
i forbindelse
med
skolevalget.
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2.3 Forutsetninger — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum 2022-23 2023-24 Fylket 2023-24
0 eller ingen 29 % 52 % 6,3 %
0-25 2,0 % 37% 28 %
25-30 37% 57 % 59 %
30-35 89 % 10,7 % 1,7 %
35-40 20,1 % 19,3 % 17,4 %
40 - 45 252 % 251% 214 %
45 -50 221% 19,8 % 194 %
Over 50 152 % 10,4 % 15,1 %

Tabell 3: Oversikt fordeling grunnskolepoeng elever inntatt pd Vgl.

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Romsdal vgs 1,1 42 1,1 42,0 40,6
Fylket 41,1 42,3 42,2 42,5 41,4

Tabell 4: Fordeling grunnskolepoeng elever inntatt pd Vgl — utvikling over tid.

2.3.3 Skolens kommentarer og analyse

Nd&r det gjelder grunnskolepoeng ved inntak til skolens Vgl nivd, ser vi at dette har holdt
seg relativt stabilt mellom 40 og 42 poeng i &rene etter 2018 (se nedenfor).

Grunnskolepoeng - utvikling over tid
Merk: y-aksen starter ikke ngdvendigvis pa 8.

~E1a/6
819/26

.......

Figur 2: Grunnskolepoeng - utvikling over tid




Vi ligger noe lavere enn fylkesgjennomsnittet nér vi ser andelen av elever med hoye
inntakspoeng og godt over gjennomsnittet nér det gjelder andelen elever med ddrligere
forutsetninger. Noe av dette skyldes nok at det er gjennomsnittlig hayere karakterpoeng
fra grunnskolen ved de store studiespesialiserende skolene, og at vi har en sterre andel
elever som tas inn p& A-skjema, elever som ofte har lavere forutsetninger.

Antall primcersekere til skolen har veert pd et stabilt hayt nivé etter 2018 (pd&fallende
heyere enn tidligere). Ser man pd den totale sgkermassen i vér regionen, er det ca. 50 %
av elevene fra ungdomsskolen som saker seg til Romsdal vgs. Ser man dette opp mot
kapasiteten vdr, er det omtrent 70 % av disse sgkerne som fér plass ved skolen. Det er
scerlig tilbbudene ved Helse- og oppvekstfag og Idrettsfag at det er stor oversaking.
Samtidig ser vi at det er en trend i hele fylket at det er hayere inntakskarakterer. Vi er
usikre pd& hva dette skyldes, men en hypotese kan vaere som en falge av Kovid-19?
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3. Leeringsmiljg

Enhet Trivsel Stotte Stotte Vurdering Leerings- Mestring Motivasjon Elev- Felles Utdanning Faglig
fra hjemmefra for lcering kultur demokrati regler og yrkes- utfordring
lcerer og veiledning
medyvirkning videre-
gdende
Romsdal vgs. 4,20 4,20 4,00 3,50 4]0 3,90 3,70 3,60 4,20 3,60 4,30
Mare og 4,30 4,30 4,00 3,60 4,0 4,00 3,70 3,70 4,20 3,60 410
Romsdal

Tabell 5: Elevundersokelsen skoledret 2023-24

3.1 Skolens kommentarer og analyse av resultat fra
Elevundersgkinga

| «<Handlingsplan 2023-24» hadde vi som ett av hovedmadlene «d arbeide med
Fagfornyelsen, med fokus pad lceringsmilje», med falgende mdaleindikator: Skéren for
mestring, stotte fra lcerer, faglig utfordring, relevant opplaering, praktisk opplcering og
variert oppleering i elevundersakingen skal vaere minst gul.

For & n& mdlet har vi gjennom skoledret 2023-24, styrket vi kompetansen til kollegiet
innenfor tema lceringsmiljo (se mer om dette i kapittel 5). Skolens felles vurderingspraksis
har veert tema i fagseksjonsmeter og avdelingsmagater. Vi har styrket kompetansen og
organiseringen av arbeid med minoritetssprdklige elever.

Videre har vi hatt felgende tiltak gjennom skoledret:

e VIP-makker, kursing i planleggingsuke

e Rektors time for vgl-elevene ved skolestart

o Styrke kontaktlcererrollen gjennom ekstra tid fra tidsressurspotten
e Miljoveiledere

e Mer mdlrettet arbeid med elevdemokrati og elevenes medvirkning

Som vi har vist i kapittel 4, har tallet pé elever som ikke fullfarer og bestér skolelgpet gatt
noe opp de siste to skoledrene. Det er godt & f& bekreftet gjennom elevundersgkelsen at
det ikke er et generelt dérlig lceringsmilje pd skolen som er forklaring pé dette. Ser vi
samlet skér pd alle lceringsmiljgfaktorer, ligger Romsdal vgs litt over gjennomsnittet for
alle skolene i Mgre og Romsdal for elevene pd& Vgl-niva. Erfaringsvis er skoledret pd Vgl
det mest sérbare for elever med lav motivasjon og skolelyst.

Vi registrerer ogsd at antall elever som opplever & bli mobbet har steget de siste &rene,
fra 2,1 skoledret 2021-22 og 2,6 skoledret 2022-23 til 3,9 skoledret 2023-24. Dette er en
nasjonal trend, og vi opplever at en andel pé 3,9 er alt for hgyt i lys av at vi har null-visjon
i mobbing.
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Selv om antall elever som ikke fullferer og bestdr og andelen som opplever mobbing har
steget noe, er det alt i alt gledelig at oversikten fra Elevundersokelsen 2023-24 viser at det
arbeides godt med elevenes lceringsmiljg ved Romsdal vgs. Det vil voere variasjoner fra
avdeling til avdeling og mellom trinnene ved skolen. | skolens Handlingsplan er mdlet at vi
skal skére minimum gult til alle indekser pé Elevundersgkelsen. Da er det gledelig at
mange av indikatorene er grenne og at ingen er rgde. P& vgl ser vi, som tidligere &r at
indeksene «Vurdering for lcering», «<Elevdemokrati og medvirkning» og «Utdannings- og
yrkesveiledning» er gule (som ved de fleste skoler i fylket). Nytt i &r er at elevene pd Vgl
nivé opplever at de fdr for lite faglige utfordringer (gul). Noe av forklaringen pd dette kan
veere at vi har flere elever med heyt karaktersnitt fra ungdomsskolen som sgker pd
yrkesfagene. Disse elevene er kanskje vant til heyrere lceringstrykk i fellesfagene enn det
vi tradisjonelt har veert vant til ved yrkesfag.

Elevene opplever stor grad av trivsel ved skolen, med god stotte fra bdde Icerer og
hjemmefra. Det er god lceringskultur, elevene opplever mestring og de er motiverte. Vi har
satt noen klare standarder for gjiennomfering av undervisninga. Skoleledelsen falger opp
skolens satsinger i medarbeidersamtaler der resultatene fra de ulike
brukerundersgkelsene blir diskutert, bl.a. Undervisningsevalueringa. Selv om vi skulle hatt
bedre uttelling pd indikatoren «Elevdemokrati og medvirkning», sé& er de positive
resultatene ved de andre indikatorene et resultat av at vi har greidd & involvere bdde
elevrddet og en vesentlig andel av elevene i arbeidet med det gode Iceringsmiljzet.

Elevene skal voere stolte over & mestre, og vi mener at dette, sammen med de ulike
innsatsomrddene vdre i skolens handlingsplan har bidratt til en god lceringskultur ved
skolen. Utviklingen av lceringskulturen skal fortsette slik at elevene skal oppleve at de fér
enda bedre tilpasset opplcering ved Romsdal vgs. Fra bdde Elevundersgkelsen og
Undervisningsevalueringa ser vi ogsd at elevene svarer at de i ganske stor grad opplever
mestring, og at de er motiverte for fagene.

Vi samarbeider med elevene om & skape et best mulig lceringsmiljg, og vi har over tid
utviklet grunnmuren for det trygge skolemiljget ved Romsdal vgs:

e Et godt lceringsmilje i klassene og pd skolen

e Holdningsendring blant lcerere ndr det gjelder & se elevene som hele mennesker

e Elevene har respekt for hverandre, loererne og de rammene som er i
skolehverdagen

e Et hagyt lceringstrykk i timene

o Okt trivsel

e @kt motivasjon for loering

Som del av innskolingen hver host, gjennomfarer vi «rektors time» med alle Vgl elevene.
Da gdr vi gjennom skolens rutiner og presiserer vart standpunkt, blant annet ndr det
gjelder mobbing og trakassering. Vi orienterer elevene om «mobbeknappen» (den
digitale varslingstjenesten til fylkeskommunen). Vi snakker mye om skolens psykososiale
miljg, og om hvordan ansatte og elever oppferer seg mot hverandre pd skolen. P& var
skole stottes dette arbeidet gjennom VIP-makker, og det gjennomfares mange aktiviteter
for & bygge de viktige relasjonene mellom Icerer-elev og elev-elev ved skolestart.




Gjennom & bli kjent med elevene fér vi et godt samarbeid om hvordan lceringsmiljoet
skal vcere hos oss.

Helt siden vi startet arbeidet med skolens visjon og innarbeiding av vére fem
kjerneverdier i 2009, har vi hatt fokus p& & voere en skole som er «best nér det gjelder
kvalitet, kreativitet og kultur for lcering». Romsdal vgs skal voere en skole som gjar elevene
ettertraktet og kvalifisert for framtida. De fem kjerneverdiene fra 2009 har blitt revidert
ned til tre kjerneverdier som skal vcere gjennomgdende i lceringsmiljget ved skolen i dag:

e Jegerengasjert
e Jeg bryr meg
e Jeg er framtidsretta

For & fange opp de scerlig s@rbare elevene, har skolen de siste drene hatt en
miljerédgiver i 100 % stilling knyttet til Elevtjenesten. Miljgrddgiver har jobbet tverretatlig,
med utstrakt samarbeid med skolens helsesykepleier, politi, barnevern osv.

Elevene skal oppleve at skolearbeidet er viktig for klassen og at det er rom for & gjere feil i
lceringsarbeidet. | Elevundersgkelsen er "Loeringskultur” kanskje den indikatoren som
tydeligst viser hvordan lcererne utever positiv kontroll og klasseledelse, men ogsé i hvor
stor grad elevene opplever at det er felles regler for adferd i klasserommmet. Hos oss betyr
positiv kontroll at lcereren har blikk for den enkelte elev, samtidig som lcereren er den
tydelige voksne i klasserommet, med overblikk over klassen som faglig og sosialt
fellesskap. Positiv kontroll i klasseromssituasjonen innebcerer ogsd at lcereren leder
utviklingen av struktur, rutine og kultur i klassen. Men lceringskultur handler ogsd i stor
grad om elevenes motivasjon for fagene. Det er gjerne sammenheng mellom i hvilken
grad elevene har fatt oppfylt ferstegnsket pd seknaden sin og resultatene pd indikatoren
«lceringskultur». Vi har derfor lagt mye arbeid i & skape relevans for fellesfagene ved
yrkesfag.

3.2 Skolen sine kommentarer og analyse av
lceringsmiljoet

Antall
Antall aktivitetsplaner etter § 9A-4 i opplceringslova 4
Antall aktivitetsplaner etter § 9A-5 i opplceringslova 0
Antall enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Tabell 6: Antall saker knyttet til § 9A i opplceringslova.

Skolen har egen prosedyrebeskrivelse «Skolemiljg — Handlings- og tiltaksplan» som
stetter opp om arbeidet med lceringsmiljgsaker. Ser vi skoledret 2023-24 under ett, var
det relativt f& saker som medfarte at skriftlige aktivitetsplaner etter Opplceringslovens
kapittel 9A ved skolen. Totalt 4 saker er lite med tanke pé at skolen har rundt 900 elever.
Dette kommer farst og fremst av at vi har opparbeidet en organisasjon som er sveert tett
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pd elevene. Bruk av miljgveiledere i samarbeid med lcererne i avdelingene er med & bidra
til at antall mobbesaker blir foerre, og det har en forebyggende effekt i elevmiljoet, noe
som bl.a. fgrer til foerre 9A-saker.

3.2.1 Skolens innsatsteam mot mobbing (SIM)

Skolens innsatsteam mot mobbing (SIM) har utvidet kompetanse i konfliktlasning og
mobbesaker, og trer sammen i de vanskelige mobbesakene. SIM er sammensatt slik: lvar
Rad (rektor), Ingunn Havnen (avdelingsleder elevtjenesten), Anne Wesnes
(avdelingsleder Fannefjord), Eva Toresetnes (avdelingsleder ID/PB) og Bjern Sturla Vollan
(avdelingsleder T1), Sigve Berg (spesialpedagogisk rédgiver), Kjetil Kirkevag
(miljeradgiver), Stina Flemmen Almds (PPT-ré&dgiver) og Eikrem Kristine (PPT-radgiver).
SIM kan bd&de vcere rédgivende organ i mobbesaker og/ eller gi direkte stotte i de
vanskelige sakene. | utgangspunktet hdndteres skolemiljgsaker lokalt, uten at SIM trer
sammen. Sakene lgses som regel i avdelingen av avdelingsleder i samarbeid med den
aktuelle avdelingens ressursteam (kontaktlcerer, radgiver, miljgveileder og avdelingens
PPT-kontakt). SIM tar gjerne de vanskelige sakene eller de sakene som er
avdelingsovergripende. Vi folger kompetansetiltakene fra skoleeier og ellers rutiner og
rad fra Leeringsmiljgsenteret (UiS) - https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret/hvordan-
stoppe-mobbingen#/

3.2.2 Tilpassa opplcering

Alle elever har rett pd tilrettelegging slik at de f&r best mulig utbytte av opplceringen.
Elevene har med seg mange forutsetninger som pdvirker resultatet. Ut fra elevens
forutsetninger skal skolen legge til rette for tilpasset opplcering innrettet etter den enkelte
elevs utviklingssone. Vi vet at lcerernes evne til & formidle fag og motivere elevene, og
skolens arbeid med Iceringsmiljget og tilpasset opploering er viktig for elevenes resultater.
Hos oss skal elevene forstd hva de skal Icere, hvorfor og hvordan. Ett av skolens
kjerneomréder er & voere framtidsretta — det elevene Icerer vil de ha behov for i framtidig
yrke og studie. Elevene ved Romsdal vgs. opplever at det de Icerer pd skolen er viktig.
Dette medfarer bdde at skolen blir relevant og at de har noe & strekke seg etter. Elevene
opplever i stor grad at opplceringa er variert, at de fér stette fra loererne og ikke minst at
de har faglige utfordringer og forventninger om at lceringsinnholdet skal voere relevant.
At skolen er i stand til & tilpasse opplceringa til den enkelte elev, bidrar ogsé til at elevene
greier & gjennomfeare skoledret.



https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret/hvordan-stoppe-mobbingen#/
https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret/hvordan-stoppe-mobbingen#/

3.3 Skolen sine kommentarer og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medvirkning

Antall
Meter i Elevrad (inkl. moter i elevradsstyret) 4 (10), tot. 14
Mgater i skolemiljgutvalget 1
Meoter i skoleutvalget 0
Tabell 7: Oversikt over ulike mater der elevrddet er representert.
Ja/nei
Er skolemiljoutvalg og skoleutvalg sldtt sammen? Nei

Tabell 8: Organisering av skolemiljoutvalg og skoleutvalg.

Skolen har et godt og forutsigbart arbeid for & legge til rette for elevrddsarbeid og annet
arbeid som tillitsvalgte. Det er avsatt egen stilling ved skolen til & hjelpe elevene med
dette arbeidet. Vi jobber mye med elevrddsstyret for & fremme elevmedvirkningen i
skolen. Elevrédsstyret skal blant annet arbeide for Iceringsmiljeet, arbeidsforholdene og
velferdsinteressene for elevene. Elevrddsstyret samarbeider med skoleledelsen for &
oppnd et godt skolemilje.

3.3.1 Vurderingspraksis

P& linje med de fleste andre skoler i Mare og Romsdal (og resten av landet), ser vi at
resultatet til indikatoren «Vurdering for lcering» er gul. Dette har endret seg lite fra &r til ér,
ogsd etter at skolen har gjennomfert et todrig kvalitetsutviklingsprosjekt med vurdering
som tema. Vi har gjennomfort flere akter i profesjonsfellesskapet med tema vurdering i
lys av Kunnskapsleftet. Selv om samarbeidet med Kjell Evensen ble avsluttet véren 2023,
ble mye ar dette arbeidet viderefort i samarbeidet med Lasse Dahl og arbeidet med
loeringsmilje som var vart satsningsomrdde for skoledret 2023-24.

Ellers er rutiner for elevenes egenvurdering en naturlig del av undervisningen gjennom
hele dret. Dette er utviklet og formalisert i skolens forsvarlige system, bl.a. som del av
bdde elevsamtalene og fagsamtalen. Vi prover & stimulere til en delingskultur der gode
modeller deles mellom Icerere, team og avdelinger. Vi har hatt sokelys pé at metodikken
for elevens vurdering av eget arbeid skal voere en naturlig del av undervisningen bdde i
programfag og i fellesfag. Som tidligere har mdlet for skoledret 2023-24 veert & fortsatt
oppnd minimum «gul» i Elevundersgkelsen pd kriteriet "Vurdering for Icering”. Det har vi jo
greid!
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3.3.2 Elevdemokrati og medvirkning

| enda sterre grad enn indikatoren "Vurdering for lcering” skdrer skolene i Mgre og
Romsdal (og resten av landet) lavt pd indikatoren "medvirkning”. Tiden er kanskje moden
til & vurdere hvordan spersmdlene formuleres til disse to kategoriene. | stor grad tar vi
elevene med pd rdd i arbeidsmetoder i fagene. Samtidig er det begrenset hvor mye
elevene kan ha innflytelse pd i arbeid bl.a. i verkstedene.

3.3.3 Organisering av elevrddsarbeidet ved Romsdal vgs.

Organisering av elevrddsarbeidet ved Romsdal vgs er formalisert gjennom egne
vedtekter som revideres av et samlet elevrdd hvert d&r. | formdlsparagrafen (81) finner vi at
«Elevrddet skal fremme elevmedvirkningen i skolen, og skal blant annet arbeide for
lceringsmiljeet, arbeidsforholdene og velferdsinteressene for elevene. Elevradet skal i
tilegg samarbeide med skoleledelsen for & oppnd et stadig bedre skolemiljo. Formdlet
med disse vedtektene er 4 sikre den formelle strukturen i elevrédet ved skolen, og gi
klare retningslinjer for elevrddets virksomhet».

Vi har organisert elevrddsarbeidet ved at hver klasse velger en tillitselev og en
varatillitselev. Tillitselevene utgjer avdelingselevrédet, som velger et
avdelingselevrddsstyre bestéende av en leder, nestleder og sekretcer. Lederne for
avdelingselevrddene utgjer skolens elevrddsstyre. Elevrddsstyret konstitueres i forste
mote, og de velger gkonomiansvarlig og sekretcer. De resterende blir vanlige
styremedlemmer.

Skolens elevrdd bestdr av tillitselevene i alle klassene, og elevrédet velger elevrddsleder
fra elevrddsstyret. Elevrddet ved Romsdal vgs. bestdr av over 50 tillitselever. Skolens
elevrddskontakt var sykemeldt deler av skoledret, noe som medferte at det ikke ble
gjennomfert s mange moter i elevrddet og elevrddsstyret som vi burde kunne forvente. |
tillegg til styremater, er det ogsd jevnlige meater i avdelingselevrédene, der bl.a. tillitselever
fra hver klasse mater sin avdelingsleder.

Elevrddsleder og nestleder representerer elevene bdde i AMU og i skoleutvalget. Rektor og
ass. rektor deltar i meter med elevrddet ndr dette er aktuelt. Elevrddet tas med i
vurderinger av saker som er viktige for elevmiljget og utviklinga av skolen.

| tillegg sitter elever fra elevrddet sammen med ansattrepresentanter i skolens
kulturutvalg (2 representanter), kantineutvalg (2 representanter) og i OD-komitéen (to fra
hver avdeling).

Skolemiljoutvalget bestdr av elevrddsstyret, rektor, ass. rektor og arbeidsplasstillitsvalgt
(ATV) hos Icererne. Skoleutvalget hadde ett mote dette skoledret.

Skoleutvalget trer sammen dersom det er spesielle saker som krever dette. Slike mater
ble ikke gjennomfart i 2023-24.




4. Skoledrsresultat

4. Fullfert og bestdtt - skoledrsgjennomfgring

4.1 Fullfert og bestatt, prosent

84,8 %

Fullfert og bestdtt skoledret 2023-24, prosent

Tabell 9: Fullfert og bestdtt - oversikt.

4.1.2 Fullfert og bestatt fordelt pd trinn og utdanningsprogram,

prosent

Utdanningsprogram \e)l Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 86 % 939 % 89,5 %
Elektro og datateknologi 90 % 933 % 28,6 % N1 %
Frisar, blomst, int.eksp.design 64 % 84,6 % 711 %
Helse- og oppvekstfag 81,4 % 81,4 % 81,4 %
Idrettsfag 98,1 % 95,9 % 94,4 % 96,1 %
IT og medieproduksjon 86,7 % 100 % 92 %
Salg, service og reiseliv 73,3 % 75 % 74,1 %
Teknologi- og industrifag 90,7 % 96,3 % 93 %
P&bygg 90 %
Automatisering vg3 90,9 %

Tabell 10: Fullfert og bestdtt fordelt pa trinn og utdanningsprogram.

4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Romsdal vgs 93,3 % 93 % 91,2 % 88,7 % 84,8 %
Fylket 91,2 % 91,4 % 89,6 % 89,6 % 875 %

Tabell 11 Fullfert og bestdtt — trend.
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Andel fullfert og bestatt - utvikling over tid

Figur 3: Fullfert og bestdtt - trend.

4.1.4 Skolens kommmentarer og analyse

| skolens handlingsplan for 2023-24 hadde vi som mdleindikator at over 85 prosent av
elevene pd Vgl, Vg2 og Vg3 skulle giennomfare og bestd opplceringa. Minst 70 prosent av
elevene ved Vg3 pdbygging til generell studiekompetanse skulle ogsd gjennomfare og
bestd. Faerre enn 3 prosent skal slutte i lopet av skoledret og fraveeret til elevene skulle
veere lavere enn 4,5 prosent.

I lys av mdleindikatorene i handlingsplanen er 84,8 prosent litt lavere enn det vi hadde
som mdll for skoledret, men likevel omtrent der vi antar at skolen naturlig ber ligge.
Resultatet fra skoledret 2023-24 samsvarer godt med resultatene i Arene fgr 2019, da
mellom 77 - 84,9 % av elevene ved skolen fullferte og bestod. Vi har hatt en periode fra
skoledret 2018-19 med svecert hoye gjennomferingstall. Noe var forventet resultat som
positiv effekt av at vi flyttet inn i nytt bygg véren 2018. Vi har jo diskuterte hvert &r hvor
lenge dette kunstig haye nivéet skulle vare for «nybyggeffekten» ville avta. S& kom
koronapandemien i 2020, med unntaksdr for fravoer og eksamen, slik at det kunstig haye
tallet p& «gjennomfert og bestdtt» fortsatte fram til 2022. Om man kun bruker femérs-
perspektivet, er det lett & tenke at gjennomferingstallene var den nye normalen, men for
oss er de siste to skoledrene en gradvis stabilisering mot de mer realistiske madltallene,
slik vi finner dem i skolens Handlingsplan. Vi erfarer at det forste dret i videregdende skole
(vg1) er kritisk for & f& elevene gjennom skolelgpet. Dette gjelder spesialt for yrkesfagene,
der vi finner hovedandelen av elever ved skolen. En god del elever kommer til yrkesfagene
med lave forventninger til egne skoleprestasjoner. Mange elever blir tatt inn pd sitt 2. eller
3. onske, eller plassert hos oss med ulike typer skjiema. Disse elevene er gjerne lite
motivert for skole eller programomrdde, og det tar tid & «snu hodet». Greier vi ikke det, vil
det veere lett for disse elevene & vende ryggen til skolen.




Vi ser at det er scerlig to
programomrdéder som skiller seg
ut. Friser, blomst, interigr og
eksponeringsdesign (FBIE) og
Salg, service og reiseliv (SR)
ligger begge under 75 %
gjennomfgring, noe som ogsd
trekker ned gjennomsnitt for
skolen. Begge disse
programomrddene har over dr
opplevd at mange elever
avbryter skolelgpet undervegs.
Noe av forklaringen kan veere at
FBIE har hatt marginal seking
(alle som sgker kommer inn), og
vi opplever at det er hit mange
jenter som ikke har en videre plan
for yrkeslivet blir anbefalt & sgke. Om du ikke har en plan, s& gjer dette noe med
motivasjonen. N&r den blir lav nok, er det vanskelig & hindre elevene & slutte.

Bilde 3: Hosten -23 hadde elevene ved FBIE
moteoppvisning pd Roseby med temaet gjenbruk.

Ved SR har vi de siste drene hatt bra sgking, men ogsd her ser vi at vi har mange elever
som sliter med motivasjon og plan for videre yrkeskarrierer. Ved SR har vi tatt
konsekvensen av disse erfaringene, og tar hver hgst inn ekstra elever i klassene.

En annen faktor som kan forklare endring i tallene for Romsdal vgs, er at skoledret 2023-
24 var ferste dret avdeling Fannefjord var del av vdr statistikk. | tabellene over er
programomrddene ved avdeling Fannefjord ikke tatt med, og elevene er dermed en del
av den totale statistikken.

Vi gnsker ogs& & kommentere resultatene ved Vg3 ES (Elektro og datateknologi med
studiekompetanse). Her fullfarte og bestod kun 28,6 % av elevene. Varen 2024 strgk 10 av
14 som strok pd eksamen i Informasjonsteknologi 2, noe som ferte til at sveert f& elever fra
Vg3 ES fikk fullfert og bestatt resultat.

Det er planlagt 55 NUS-eksamener (Ny og utsatt eksamen) og 32 elever har takket ja til &
ta NUS-eksamen i hgst. 29 elever har fatt karakteren 1 pé eksamen og 15 har takka ja til &
ta ny eksamen hgsten 2024. Fem elever hadde gyldig dokumentert fraveer og fér utsatt
eksamen hgsten -24.

21 elever har fatt IV (ikke vurdering) p& standpunktkarakter. Av disse har 12 takka ja til NUS,
scerskilt eksamen hasten 2024-25.




4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pd utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt
IM 452
ID 4,44
HS 4,33
EL 4,23
FD 4,15
TP 3.97
BA 3,93
ST 3,75
PB 3,75
SR 3,67

Tabell 12: Karaktersnitt ved de ulike utdanningsprogrammene.

4.2.2 Karaktersnitt siste fem Ar

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Romsdal vgs 4,35 4,35 4,33 4,19 414

Fylket 4,22 4,26 4,24 4,21 4,20

Tabell 13: Karaktersnitt - trend.

4.2.3 Skolens kommentarer og analyse

Karaktergjennomsnittet henger i stor grad sammen med andelen elever som har fullfort
og bestdtt. Vi ser ogsd en viss sammenheng med ventelistene ved inntaket. Dersom det
er mange sokere til tilbudet, innebcerer dette gjerne hoyere karakterer og motivasjon for
& komme inn. Dette medferer at det er f& elever som slutter, og de f&r gode karakterer
ved drsslutt.

Vi ser ogsd at modning er en tydelig sammenheng. Greier vi & f& elevene gjennom Vg], er
det en tydelig gkning i gjennomferingen pd Vg2. Dette betyr at vi mé legge mye arbeid i &
f& elevene til & gjiennomfere og bestdr det forste sdrbare skoledret i videregdende
opplcering.




4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittlig dager og timer. Totalfraveoer i
prosent per trinn

Fravcer, dager Fravcer, timer Totalfravecer, prosent
Totalt 12,0 18,3 84 %
\e]l 131 17,2 87 %
Vg2 10,3 18,5 74 %
Vg3 12,8 20,7 97 %
Tabell 14: Fraveer fordelt p& ulike niva.
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24
Romsdal vgs 3,8 % 21% 22 % 7.3 % 8,4 %
Fylket 35% 25% 27 % 6,5 % 70 %

Tabell 15: Fraveer — trend.

4.3.3 Skolens kommentarer og analyse

En faktor som laftes frem hvert skoledr, og som har betydning for elevenes gjennomfering
og resultater, er fraveeret. Elevene lcerer best sammen med andre, og ndrr de er aktive og
engasjerte i det de holder pd med. Fravcer ferer til at eleven mister faglig lcering og
erfaringer fra & delta i arbeidsfellesskap. Vi erfarer at fravoer er den sterste trusselen for at
elever ikke lykkes med skoledret. Vi ser at vi ikke har lykkes med & holde fravceret nede.
Selv om dette er en trend bd&de i kommuner, fylkeskommunen og nasjonalt, opplever vi at
fravoeret ved Romsdal vgs er hgyere enn gnskelig. Scerlig hayt fraveer fant vi hos elevene
ved Vg3 Pdbygging til studiekompetanse.

Det er viktig & kommentere at skoledret 2023-24 var ferste dret at avdeling Fannefjord ble
med i statistikken for Romsdal vgs. Tar vi bort utdanningsprogrammet ST
(studiespesialisering) er totalfraveeret 8,3 %, og tar vi ogsé bort pdbygg (ordincer pdbygg
har fraveer 10 %) er totalfravoeret ved Romsdal vgs 7,9 %.

Vi erfarer at skolestart, og de farste ukene av skoledret er viktig. Da etablerer vi et godt
lceringsmiljs med gode arbeidsvaner, og vi har gode erfaringer med bl.a VIP-makker for &
skape de gode relasjonene i klassen.
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4.4 Elever som har slutta

4.4 Elever som slutta skoledret 2023-24

Prosent

Tal

4,9 %

4]

Tabell 16: Elever som har sluttet i lepet av skoledret.

4.4.2 Elever som har slutta siste fem dr, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Romsdal vgs 29 % 23 % 4,4 % 4,7 % 49 %
Fylket 2,7 % 2,2 % 31% 31% 31%

Tabell 17: Elever som har sluttet - trend.

4.4.3 Skolen sine kommmentarer og analyse

Andel sluttet - utvikling over tid
5,8%

4.8%

3,8%

2817/1& 2818/19 2819/28 2828/21 2821/22 2822/23 2823/24

Figur 4: Kurven viser trend over antall elever som slutter eksklusiv elevene som gér ved
avd. Fannefjord.

Hvis vi skal sasmmenligne render med tidligere dr, ber vi holde avdeling Fannefjord utenfor
statistikken; skoledret 2023-24 var ferste skoledret de var med i denne statistikken etter at
de ble en avdeling ved vdr skole hgsten 2022. Fannefjord har en spesiell elevgruppe med
relativt stort frafall gjennom skoledret. Avdelingen har ogsé fortlapende inntak av elever
gjennom skoledret. Hvis vi utelater Fannefjord, er andelen elever som har sluttet hos oss i




2023-24 pé& 4,0 %, noe som er en forbedring fra dret for. Inkluderer vi Fannefjord i utvalget,
gker andelen «slutteren» til 4,9 %.

Andel sluttet - utvikling over tid

— 4,9%
5,8% *
L

4,8%
LE.}: / - Za
\.
2.3% 73%
2.8%
2817/18 2818/19 2819/28 2828/11 2821/212 1822/23 2823/24

Figur 5: Kurven viser trend over antall elever som slutter inklusiv elevene som gdr ved
avd. Fannefjord.

Vi har over flere dr hatt spesielt sokelys p& gjennomfering ved pdbyggingskursene vére
pd& Vg3-nivd. Bl.a. har vi ogsd her benyttet innkjeringsprogrammet VIP-makker, og vi har
okt antall elev- og vurderingssamtaler. Dette som et ledd av satsingen pd «Bedre
lceringsmiljo». | tillegg til dette har vi som ved de andre programomré&dene vdre, hatt
ekstra fokus p& vurderingsarbeidet, bl.a. med gkt grad av egeninvolvering. Andelen elever
som sluttet ved disse tilbudene dette skoledret var derfor lavt, bare 2,3 % (se ogsé figur 5
nedenfor).

Det store antallet elever som sgker seg til Romsdal vgs. forer til at det blir vanskeligere &
komme inn, noe som igjen bidrar til at foerre elever slutter i lgpet av skoledret. Antall
«sluttere» var noe lavere enn forrige skoledr, fra 36 i fjor til 31 né. Disse tallene er eksklusiv
Fannefjord. Tar vi med den avdelingen, gker antall som sluttet med 10 til 41. Flest «sluttere»
er det ved FBIE og SR (og ST ved Fannefjord), programomrdader som ogsd kom relativt
dérlig ut nér det gjelder gjennomfering/ fullfert og bestatt. Se forklaring rundt dette i
kapittel 4.1.4.
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Andel sluttet - utvikling over tid
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Figur 6: Kurven viser trend over andel elever som slutter ved Vg3 PB.

4.5 Overganger

Vi arbeider mye for & identifisere de sérbare elevene, bdde for elevene kommer (etter
inntak) og gjennom de farste ukene av skoledret. Vi ser spesielt etter s&rbarhetsfaktorer
knyttet til det individuelle (eks. diagnoser og personlige utfordringer), familie,
jevnaldrende (mobbehistorikk m.m.) og miljget elevene kommer fra (for eksempel
minoritetssprdklige). Vi vet at disse faktorene blir forsterket hvis eleven ikke har det trygt
og godt pd skolen. Vi vet ogsd at et trygt og godt skolemiljg kan beskytte mot sdrbarhet.

Gode overganger for scerlig s@rbare elever er en del av skolens forsvarlige system. Det er
utarbeidet egne rutinebeskrivelser som er i trdd med fylkeskommunens kvalitetsplan for
videregdende opplcering. De scerlig s@rbare elevene sgker erfaringsvis p& A-skjema. Det
opprettes kontakt med foresatte og avgiverskole allerede hgsten for de starter hos oss.
Mgatene varer fram til sgknadsfristen 1. februar. Da fér elev/ foresatte informasjon om
tilbudet ved Romsdal vgs, og de blir ogsd invitert til & besgke skolen. Skoledret 2023-24
arrangerte vi «4pen dag/ &pen skole» etter ettermiddag i januar slik at mulige sgkere og
foresatte fikk mulighet til & bli bedre kjent med oss.

Ut over dette er vére rutiner slik: Etter at inntaket 1. februar var klart (overgangen
mars/april véren 2022), jobbet avdelingsleder og rédgiver ved hver avdeling med
kompleksiteten i elevenes sgknadspapirer. Skolen og PPT samarbeider og jobber parallelt
med kartlegging av elevens behov. Skolen (spes.ped. ansvarlig) tar kontakt med
foresatte og kaller inn til et informasjonsoverleveringsmote pd skolen. | moatet deltar i
tillegg til foresatte, avgiverskole (kontaktlcerer, miljgpersonale, rddgiver), avgiver PPT, ev.
barnevern og/ eller andre instanser som bidrar i elevens liv. Fra skolen mater spes.ped.
ansvarlig, avdelingsleder, rédgiver og PPT-kontakt. Foresatte avgjer om eleven deltar pé
mote eller ikke. Mdlet med metet er & f& mest mulig informasjon om elevens styrker og
behov, slik at vi fér startet arbeidet med & tilrettelegge en best mulig opplcering. | dette




overleveringsmgatet avklares det om vi har behov for ytterlige mater for skolestart, ansker
om form og hyppighet p& hjem-skole samarbeidet, og elevens behov for
hospitering/besak for & sikre en trygg overgang og skolestart. Vi avklarer ogsd i hvilken
grad vi har behov for mer informasjon fra avgiverskole, og om de kan ettersende
oppdatert informasjon over siste skolehalvér fer overgang til videregéende skole.

For skolestart (host) tar avdelingsleder kontakt med foresatte for & here hvordan
«stemningen» er knyttet til skolestart, og om det er noe skolen kan bidra med for & fé
skolestarten s& god og trygg som mulig. Formen og hyppigheten pd skole-hjem
samarbeidet blir tilpasset hver enkelt elevs behov og kan variere gjennom skoledret.

Foreldresamtaler og foreldremeoter er en del av skolens «Arsplan 2023-24» for alle klasser,
og for de ekstra sdrbare elevene kan det ogsd vcere behov for at skolen deltar i
ansvarsgruppemgter og andre moater med ulike samarbeidsparter ved behov. Hvem fra
skolen som deltar, og hyppigheten pd de ulike mgtene blir individuelt tilpasset.

Skolen har mgter for avdelingsressursteam hver uke. Da meter avdelingsleder, rddgiver
og PPT-kontakt. | disse matene draftes ulike problemstillinger knyttet til b&ide organisering
og til eleven.

Skolens rédgivere bistdr elvene/ foresatte med innsgkingsprosessen til neste skoledr, for 1.
februar. For skoledret avsluttes, kalles foresotte/elev inn til mote for & evaluere skoledret
og avklarer innholdet pd neste skoledrs opplcering. | de tilfellene hvor eleven er inne i sitt
siste skoledr, kaller skole inn foresotte/elev, NAV og eventuelt andre ressurspersoner rundt
eleven (for eksempel hjernkommune, bolig), for & bistd i overgangen til livet etter
videregdende skole.

For de ordincere elevene blir det kontinuerlig jobbet med samarbeidet med kommuner,
nceringsliv og hayere utdanning i arbeidet med overganger. Dette gjelder bdde
overganger mellom ulike nivé i opplceringen, overgang til bedrift, og overganger mellom
skoler. Opplceringen skal gi elevene grunnlag for videre studier eller yrkesaktivitet, og
elever i yrkesfaglege utdanningsprogrammer skal oppleve sammenheng i det firedrige
opplceringslapet.

For & gi elevene et best mulig
grunnlag for de valg de skal forta
ndr de skal velge
utdanningsprogram (f.eks. ved
overgangen fra Vgl til Vg2), legger
vi til rette for at flere akterer kan
bidra. | tillegg til at kontaktlcerere,
avdelingsleder og rédgivere
gjennomfgarer sine opplegg knyttet
til karriereveiledning, fér vi ogsé
representanter fra lokale
bedrifter/institusjoner og
opplceringskontor til & bidra.

Bilde 4: Skolens eget husband i aksjon i forbindelse
med sommeravslutningen for Vg3-elevene.
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Ved de ulike utdannings-programmene har vi gjennom flere &r opparbeidet gode
relasjoner til det lokale nceringslivet. Giennom handlingsplanen for skoledret 2023-24
hadde vi som mdl at alle elever ved yrkesfag skulle f& relevant opploeringspraksis, da vi
vet at slik praksis gjennom skoledret hjelper elevene til & komme i posisjon til & skaffe seg
lcerekontrakt etter fullfort Vg2.

Trend - fordeling i kategorier

W L=re B YFtil SFvg3 Alternativigd I InntattVg?
B Planlagt Vg3 B Pibygg B Inntatt Vgl B Sluttet/ukjent

Figur 7. Fordeling i kategori etter fullfort Vg2 yrkesfag, trend.

Gode overganger mellom skole og lokale opplceringsbedrifter avhenger av at
nceringslivet og kommunene stiller nok lcereplasser til disposisjon. Det er varierende i hvor
stor grad nceringslivet stiller opp med lcereplasser, men gjennomgdende fungerer dette
godt. Ved enkelte utdanningsprogram er det storre ettersporsel etter lcerlinger enn vi
hadde elever som gnsket lcereplass skoledret 2023-24. Vi opplever ogsd at flere bransjer
er mer «kresne» pd hvilke elever de gnsker 4 tilby Icereplass. Det er ofte mer utfordrende &
f& lcereplass dersom eleven har lavt karaktersnitt og heyt fraveer.

Ser vi hvordan kategorifordeling er internt ved var skole, sé ser vi at scerlig ved BA, fér de
som gnsker det lcereplass etter fullfart Vg2 (76 %). Det som er tankevekkende, er at det er
sé f& innen HO-omrdédet; kun 20 % av elevene gikk ut i lcere hasten 2023. Arsaken til dette
er ikke antall Icereplasser som er disponible, men elevenes egne gnsker. Figuren nedenfor
viser at 57 % av elevene sgker seg videre til Vg3 Pabygg etter fullfert Vg2. Dette er en liten
nedgang siden i fjor da vi konkluderte med at det kan se ut til at HO har blitt den nye
veien til studiekompetanse for de som onsker seg en framtidig jobb i helse- og
oppvekstsektoren. Denne reduksjonen kan kanskje skyldes at vi n& har opprette et eget
tredrig tilbud (HS) ved HO som farer fram til bdde yrkes- og studiekompetanse.
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Figur 8: Fordeling i kategori etter fullfort Vg2 yrkesfag i 2023.
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5. Ledelse og profesjonsutvikling

Gjennom “Fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande opplcering i Mare og Romsdal 2023-
2027" har skoleeier lagt til grunn fire mdlsettinger og prioriterte omréder; Loeringsmiljg,
Leeringsresultat, Gjennomfering og Ledelse og profesjonsutvikling. Dette gjenspeiles i
arbeidet med kvalitet ved Romsdal vgs. Vi opplever & ha tett og god dialog med
skoleeiernivéet i utviklingen av skolen.

5.1 Skolens «Handlingsplan 2023-24»

Skolens handlingsplan falger opp mdlsettingene i “Fylkesstrategi for kvalitet i
vidaregdande opplcering i Mere og Romsdal 2023-2027", og skolens mdl og tiltak i
handlingsplanen er i samsvar med kompetansesjefens Oppdragsavtale for Romsdal vgs.
| samsvar med fylkesstrategien, er mdl og tiltak i skolens Handlingsplan samlet under de
fire hovedomrédene Loeringsmiljg, lceringsresultat, gjennomfaring og Leiing og
Profesjonsutvikling.

Overordnede og prioriterte utviklingsmal for Romsdal vgs:

e Viskal arbeide videre med Fagfornyelsen, med fokus pd Iceringsmiljo

e Viskal videreutvikle vér kompetanse og praksis i et profesjonsfaglig fellesskap

e Viskal arbeide med relevans og yrkesretting av fag

e Viskal fortsette arbeidet med vurdering, for & forankre praksis i klasserom og
verksted

| profesjonsfellesskapet har vi dreftet pedagogisk praksis pd tvers i lcererkollegiet - béde i
plenum, pd tvers av avdeling og i avdeling og team. | tillegg meates lcererne til planfestet
samarbeid om planlegging, gjennomfaring og evaluering av opploeringa hver mandag,
tirsdag og torsdag i dttende time. | disse matene diskuteres videreutvikling av
arbeidsmdter og strategier.

Skolebygget legger til rette for at programfag- og fellesfaglcerere kan dele felles
arbeidsrom til gjensidig nytte, i lys av bdde storre forstdelse for kompetansen fra
fellesfagene inn i programfagene og ikke minst bidrar yrkesfagloererne med relevans og
yrkesretting inn mot fellesfagene. P& denne mdéten har Icererne felles utbytte av
hverandres fagomréder, noe som medfarer at elevene ogsé ser sammenhengene
mellom fagene.

5.2 Stastedsanalyse

Vdren -23 gjennomferte vi en stdstedsanalyse der alle pedagogisk ansatte deltok. Vi
benyttet et eget analyseverktoy til dette som er tilgjengelig pd UDIR sine hjemmesider. |
analysen hadde vi fokus fglgende tema:

e |Loereren som leder
e Forhold lcerer — elev

34




35

e Forhold mellom elevene
e Samarbeid skole — hjem
e Skolens ledelse og organisasjon

| etterkant etablerte vi ei referansegruppe pd ca. 15 ansatte bestdende av representanter
fra yrkesfagene, fellesfagene og skolens ledelse. | Igpet av 2023 ble det gjennomfert tre
maeter i referansegruppa. Lasse Dahl (Hegskolen i Innlandet) deltok i ett av metene. Dette
for & f& innspill til de tema som han skulle forelese om pd personalseminaret i oktober.

4. Samarbeid 3. Forhold
skole - hjem mellom elevene
Stastedsanalyse I—
Figur 10: Stastedsanalyse satt i en storre sammenheng. Figur 9. Fokusomrdder
stéstedsanalyse.

5.3 Skolens strategi for kompetanse

Vi kjepte boka «Trygt og godt skolemilje» til alle i profesjonsfellesskapet, og denne har
rammet inn arbeidet vart med skolens strategi for kompetanse skoledret 2023-24.

Kursdagene 14. og 15 august hgsten 2023 jobbet vi ferst med tematikken «VIP-makker og
godt lceringsmiljo». Deretter aktiverte Lasse Dahl kunnskaper i lceringsmilje og satte i
gang nye tanker om hvordan arbeide med lceringsmiljget i klassene.

| skolens langtidsplanlegging var det lagt inn to dager personalseminar i oktober 2023.
Tema var trygghet pd skolen og i klasserommet, VIP-makker, regler og eierskap til
reglementet, Sosial kompetanse, Relasjoner elev-elev, Hvordan vil vi ha det i timene?
Hvordan ta vare pd hverandre i gruppa/klassen? Relasjon loerer-elev. Foreldresamarbeid
og Medarbeiderskap. Lasse Dahl og Roger Finnjord var eksterne bidragsytere.

2. januar hadde vi felles kursdag for profesjonsfellesskapet der vi jobbet videre med
tematikken «Inkluderende praksis» fra personalseminaret i oktober.

Elevtjenesten har i 2023-24 fulgt opp kompetanseheving fra var 2022 (Motiverende
intervju) og 2023 (ASIAS). Skolen har kjept lisenser til kartleggingsverktayet ASIAS til alle
réidgiverne. De har gjennom 2023-24 kartlagt og gitt rédd om tilrettelegging for elever etter
kurs fra Spesialistbedriften om vansker innen autismespekteret gjennomfart vér 2023.

Rédgivere og miljgveiledere har hatt oppfriskningskurs i metoden «Motiverende intervju»
fra KORUS.

Skoledret 2023-24 ble det ansatt 14 nye lcerere i faste stillinger (9) og vikariat (5) ved
skolen. Skolens avdelingsledere bruker en del tid pd & veilede og felge opp nyansatte.




| tillegg til felles kompetanseutvikling i Skolemiljg, har det i lapet av skoledret 2023-24
veert gjennomfart flere ulike typer kompetansetiltak for lcerere. Skolen har mange
yrkesfaglige programomréder, noe som medferer at vi hvert &r har en eller flere Icerere
som tar PPU-Y eller YFL. Skoledret 2023-24 hadde vi felgende kompetansehevingstiltak/
etter- og videreutdanning (KfK):

En Icerer fullfarte loererspesialistutdanning innen Helse og oppvekstfag.

En Icerer fullferte andresprékspedagogikk

En Icerer fullfgrte studier i engelsk

En lcerer studerte naturfag

En lcerer er i gang med spesialpedagogikk

En Icerer fullfarte 60 stp. i spesialpedagogikk

En lcerer fullferte 60 stp. i rédgivning

To lcerere studerte programmering

En lcerer studerte digitalisering i yrkesfagene

En Icerer studerte Norsk som 2.sprék

Seks Icerere studerte ved den tredrige Yrkesfagloererutdanninga (YFL). Dette var
lcerere fra programomrédene Teknologi- og industrifag, Bygg og anleggsteknikk,
Elektro og datateknologi og Frisar, blomster, interigr og utstillingsdesign.

En miljgveileder (fagarbeider) ved HO startet p& det tredrige YFL for Helse og
oppvekstfag.

Fire loerere Studerte PPU-Y (tre ved Elektro og datateknologi og en ved Teknologi-
og industrifag).

Ni lcerere har gjennomfart kompetansetiltak med statte fra ordninga «Dekom yrkesfag»:

FBIE: To lcerere har samarbeidet med Det norske frisgrlicererforbund og Norges
grenne fagskole (Vea)/ blomsterdekoraterfaget.

SR: Tre lcerere deltok p& innovasjonsfestivalen pd Andalsnes.

HO: Fire programfaglcerere gjennomfaerte hospiteringspraksis, 3 dager hver ved
helseinstitusjoner/ sykehjem.
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